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Competencias del titulo

Competencias bdsicas:

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mds amplios internacionales y multidisciplinares relacionados con su
drea de estudio.

CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios.

CB4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos
y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambiguedades.

CBS: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias transversales:

CT1: Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de
las acciones que realiza y responder de sus propios actos.

CT2: Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la
motivacion suficiente para conseguir sus objetivos.

CT3: Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar,
argumentar y actuar conforme a valores morales de modo coherente, persistente y
auténomo.

CT4: Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos
e ideas de forma efectiva, incluyendo la capacidad de comunicar por escrito con
concisiéon y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5: Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha
activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando un estilo de comunicaciéon asertivo,
en dmbitos multiculturales.



e CTé: Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y
variadas situaciones y con personas diversas. Supone valorar y entender posturas
distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

e CT7: Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma
activa en la consecucion de un objetivo comun, escuchando, respetando y
valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

e CT8: Iniciativa y espiritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de anticiparse
proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas. Capacidad para acometer con resolucion acciones dificultosas.

e CT9: Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus
metas y prioridades definiendo las acciones, plazos, y recursos éptimos requeridos
para alcanzar tales metas.

¢ CT10: Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones
nuevas y diferentes a problemas que aporten valor a problemas que se le plantean.

e CT1: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccion entre las
alternativas o formas existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o
problemas.

e CT12: Razonamiento critico: capacidad para analizar una idea, fenémeno o
situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante él/ella un enfoque propio y
personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada y no desde la
intuicion.

Competencias especificas:

e CE1: Identificar la organizacion de una empresa constructora y diferenciar sus
principales procesos, asi como los diferentes sistemas de gestion a nivel
internacional.

e CE2: Integrar los conocimientos adquiridos a nivel de especializaciéon y con cardcter
prdctico sobre los sistemas mds avanzados de control de costes, politicas de
compras, procedimientos y normativas de compras y subcontratacion tanto en
entornos nacionales como internacionales.

e CE3: Utilizar los conocimientos sobre los sistemas de licitacion, adjudicacion de
obras y desarrollo de los contratos de obra a nivel nacional e internacional para dar
valor a la actividad profesional, con la capacidad de actuar en mercados
nacionales e internacionales.

e CE4: Impulsar la mejora de los procedimientos sobre los sistemas de gestion,
prevencioén de riesgos, planificacién, calidad y medio ambiente utilizados en el
proceso de construccion.

e CE5: Integrar los conocimientos aprendidos para hacer, de una manera proactiva,
modificaciones basadas en la mejora continua de los procesos implicados en la
ejecucion de la edificacion.



CE6: Capacidad para interpretar la situacion de los mercados internacionales de
interés.

CE7: Detectar y cuantificar los distintos indicadores para extraer conclusiones sobre
las oportunidades de negocio que van a surgir en mercados nacionales e
internacionales.

CES8: Entender los distintos modelos de negocio que se utilizan en los procesos de
edificacién y construccion a nivel nacional e internacional para extraer
conclusiones sobre las actuaciones a realizar

CE9: Tener recursos para posicionarse en el mercado de forma competitiva para
conseguir contratos de edificacién y construccion en entornos internacionales.

CE10: Capacidad para negociar la adjudicacion de contratos en las mejores
condiciones posibles.

CEM1: Capacidad para utilizar todos los recursos disponibles a nivel oficial y privado
para la consecucién de objetivos de negocio.

CE12: Comprender las particularidades de cada mercado, asi como para entender y
gestionar la diversidad derivada de la multiculturalidad inherente a los distintos
grupos de interés.

CE13: Capacidad para gestionar actividades de edificacion y construccion en
distintos entornos en una situacion real de trabajo.

CE14: Ser capaz de desarrollar una actividad cientifica dentro de la investigacion en
dreas relacionadas con la gestion de la edificacion.

CE15: Capacidad para enfrentarse a los problemas y retos que conlleva toda
Gestion de Proyectos de Edificacion con flexibilidad, iniciativa, innovacion y
dinamismo (Perfil emprendedor).

CE16: Capacidad para definir, implantar, actualizar y supervisar los planes
directores de proyecto, estimar tiempos y costos del proyecto en las distintas fases,
analizar y componer la Estructura de Desglose del Proyecto.

CE 17: Capacidad para disefiar medidas correctoras en las desviaciones de los
proyectos.

CE18: Capacidad para desarrollar las técnicas y metodologias de la Gestion de
Proyectos de Construccion, en el marco nacional e internacional.

CE19: Capacidad para utilizar las diferentes herramientas informdticas especificas
en el desarrollo de la gestién integral del proyecto.

CE20: Capacidad para desarrollar los conceptos bdsicos de la planificacion y
direccién de equipos especializados en gestidn de bienes patrimoniales (facility
management).

CE21: Capacidad para conocer las técnicas mds avanzadas de gestion de Recursos
Humanos y comunicacion empresarial. Desarrollar, motivar y mantener el talento



humano en la organizacioén, analizando los instrumentos y los procedimientos
claves en la gestion de RRHH.

CE22: Capacidad para aplicar las competencias emocionales clave para cualquier
funcién directiva, manejar la comunicacién como estrategia para lograr los
objetivos del proyecto.

CE23: Capacidad para aplicar la técnica de gestion de riesgos y eleccion de las
estrategias de respuesta.

CE24: Capacidad para reconocer el modelo de negocio de Concesiones y su
aplicacion, la optimizacion de los recursos técnicos, humanos y financieros de las
distintas administraciones publicas y su gestion.

CE25: Capacidad de convencerse a si mismo de que puede alcanzar altos niveles
de desempefio de su trabajo, y que ello influya positivamente en una mejora
sustancial de los resultados.

CE26: Capacidad de continuar su formacion de manera auténoma a lo largo de
toda su carrera profesional.

CEZ27: Ser capaz de desarrollar una actividad cientifica dentro del campo de la
investigacion en dreas relacionadas con la Gestion de la Edificacion.

CE28: Ser capaz de reflejar en un trabajo integrador los resultados del aprendizaje
adquirido, comunicdndolo de manera rigurosa, eficiente, completa, estructurada y
ordenada.



