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Competencias del titulo - Maestria en Gerencia Educativa

Competencias bdsicas:

e (CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB7- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mds amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudio.

e (B8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

e CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigledades.

e CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias transversales:

e CTO1: Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales
basados en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva
el compromiso con determinados valores sociales.

e CT02: Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar
estrategias de busqueda, andlisis, evaluacién y gestion de la informacién
procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en prdctica de
manera independiente lo aprendido.

e CTO3. Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa
con otras persondas, dreds y/u organizaciones para la consecucion de objetivos
comunes.

e CTO04. Comunicacion escrita / Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y
recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr comprension y accién, siendo
oral la que se realiza mediante palabras y gestos vy, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos grdficos.



e CTO5. Andlisis y resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la
informacion, descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes,
reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para
encontrar soluciones éptimas y negociaciones eficientes.

e CTO06. Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones
distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la situacién lo requiera, asi
como trabajar con efectividad en situaciones de ambigledad.

e CTO7. Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas,
reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su
desarrolloy los intereses comunes.

e CTO8. Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades
que generan nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras.

e CT09. Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros
estdndares y culturas, reconocer las propias predisposiciones y trabajar con
efectividad en una comunidad global.

Competencias especificas:

e CE1. Capacidad para evaluar y seleccionar las herramientas de gestion
administrativa en funcién de las caracteristicas especificas del centro educativo

e CE2. Capacidad para identificar, evaluar y gestionar conflictos interpersonales e
intergrupales para la mejora de la direccién del centro educativo.

e CE3. Capacidad para diferenciar las herramientas de comunicacién adecuadas
para cada uno de los grupos de interés a utilizar en los distintos contextos
comunicativos en el dmbito educativo.

e CE4. Capacidad para categorizar informacion, sintetizarla y analizarla, para
agilizar la toma de decisiones, que afectan principalmente a las dreas econdémico-
financiera, recursos humanos y marketing en los centros docentes.

e CE5. Capacidad para identificar problemas éticos y sociales en el centro educativo
y buscar las mejores soluciones en cada caso.

e CEb. Capacidad para disefiar mecanismos de diagndstico, seguimientoy
evaluacién de la calidad en el centro educativo.

e CE7. Capacidad para disefiar y revisar modelos de gestidén de calidad educativa
para la mejora continua en el centro educativo.

e CE8. Capacidad para analizar y sintetizar modelos educativos internacionales y
poder aprovechar lo mejor de cada uno de ellos para aplicarlos desde la direccidon a
la realidad del centro.

e CE9. Capacidad para implementar politicas de marketing educativo que impulsen
la excelencia de la imagen del centro educativo.



CE10. Capacidad para implementar el marco normativo aplicable alos centros
docentes

CEMN. Capacidad para emplear las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn
en las acciones de direccién, gestion o liderazgo para mejorar la comunicacion
entre los miembros de la comunidad educativa.

CE12. Capacidad para disefiar un plan de participaciéon de la comunidad educativa
en base ala normativa vigente.

CE13: Capacidad para revisar y contrastar la informacién generada por el drea de
contabilidad en los centros docentes y aplicar las distintas herramientas
disponibles para la gestidon de los mismos.

CE14: Capacidad para disefiar y planificar la estructura y gestion econdémico-
financiera del centro educativo.

CE15: Capacidad para orientar, motivar y guiar a los miembros de la comunidad
educativay, especialmente, alos miembros del equipo directivo del centro.

CE16: Capacidad para planificar los procesos y disefiar proyectos colaborativos
entre los miembros del equipo directivo y los distintos departamentos del centro.

CE17: Capacidad para crear entornos de innovacion y creatividad en los distintos
departamentos del centro educativo.



