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Competencias del titulo - Maestria en Gestion del Talento Humano

Competencias generales:

CG1: Capacidad para gestionar las dreas de Recursos Humanos desde una
perspectiva integral, promoviendo las estrategias y organizando las personas, los
recursos y los sistemas con objeto de crear una ventaja competitiva sostenible.

CG2: Capacidad para demostrar un conocimiento sistemdtico del campo de la
direccion estratégica de recursos humanos y dominar las habilidades y los métodos
de investigacion aplicados en dicho campo.

CG3: Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de informacién sobre la estrategia empresarial vinculados
a la aplicacién en la estrategia de la funcién de recursos humanos.

CG4: Capacidad de llevar a cabo un andlisis, evaluacion y sintesis criticas de
conceptos e ideas novedosas sobre la direccidn estratégica de recursos humanos.

Competencias transversales:

CT1: Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas
y los momentos que considere mds efectivos para aprender y poner en prdctica de
manera independiente lo que ha aprendido.

CT2: Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados,
rendimiento y capacidades con la conviccidn interna de que somos capaces de
hacer las cosas y los retos que se nos plantean.

CT3: Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y
entender posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida que la
situacion lo requiera.

CT4: Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes; también evaluar otras alternativas y
perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5: Capacidad para aplicar los conocimientos a la prdctica, para utilizar los
conocimientos adquiridos en el dmbito académico en situaciones lo mds parecidas
posibles ala realidad de la profesién para la cual se estdn formando.

CT6: Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir
datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr comprensiéon y accion, siendo oral la
que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los
apoyos grdficos.



CT7: Conciencia de los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun
principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen a su pleno
desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8: Gestion de la informacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e
integrar informacién proveniente de fuentes diversas.

CT9: Habilidades en las relaciones interpersonales: Capacidad de relacionarse
positivamente con otras personas por medios verbales y no verbales, a través de la
comunicacioén asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o
transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir
los sentimientos de la otra persona.

CT10: Iniciativa y espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucion
acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para anticipar problemas, proponer
mejoras y perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo
actividades.

CT11: Planificacién y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos
y elegir los medios para alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos
de una forma efectiva.

CT12: Razonamiento critico: Capacidad para analizar una idea, fendémeno o
situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante él/ella un enfoque propio y
personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la
intuicion.

CT13: Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion
confusa o a una situacion complicada sin solucién predefinida, que dificulte la
consecucioén de un fin.

CT14: Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones
nuevas y originales que afiaden valor a problemas planteados, incluso de dmbitos
diferentes al propio del problema.

CT15: Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la
persona consigo mismoy con los demds a la hora de realizar una tarea y tratar de
alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho
realizado libremente.

CT16: Toma de decisiones: Capacidad para realizar una eleccién entre las
alternativas o formas existentes para resolver eficazmente diferentes situaciones o
problemas.

CT17: Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa
con otras personas, dreds y/u organizaciones para la consecucion de objetivos
comunes.

CT18: Utilizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC):
Capacidad para utilizar eficazmente las tecnologias de la informaciény las
comunicaciones como herramienta para la bdsqueda, procesamientoy



almacenamiento de la informacidn, asi como para el desarrollo de habilidades
comunicativas.

Competencias especificas:

e CE1: Capacidad para gestionar situaciones novedosas y contradictorias en los
recursos humanos de las organizaciones, clarificando las directrices establecidas y
facilitando el proceso de cambio a nivel individual y colectivo

e CE2: Capacidad para gestionar el conocimientoy retener el talento en la
organizacién, mediante sistemas y procedimientos eficaces que permitan que el
talento y el conocimiento fluya y permanezca en la organizacion.

e CE3: Capacidad para disefiar una politica de igualdad en la empresa, teniendo en
cuenta la igualdad de género y de oportunidades. Comprender y aceptar la
diversidad social y cultural como fuente de enriquecimiento personal y colectivo
que permita desarrollar y fomentar relaciones de convivencia entre las personas sin
incurrir en ningun tipo de discriminacion, asi como valorar la diversidad de
opiniones, ideas o creencias en la prdctica profesional diaria.

e CE4: Comprender el disefio de las politicas de retribucion y compensacion y aplicar
los conceptos y técnicas aprendidas sobre planificacién, disefio y gestion del
sistema de compensacion de una organizacion.

e CE5: Capacidad para participar en la toma de decisiones, elaboracién y disefio de
politicas de desvinculacion

e CE6 Capacidad para utilizar herramientas eficaces de comunicacion interna que
permitan transmitir los valores propios de la cultura organizacional y desarrollar

e CE7 Gestionar, liderar y motivar eficientemente equipos, siendo capaz de negociar
y resolver las diferencias que surgen entre las personas y/o grupos en cualquier tipo
de organizacion.

e CE8 Facilitar laintegracion y el desarrollo éptimo de los equipos de trabajo en la
organizacion.

e CE9 Capacidad paraidentificar y evaluar las fortalezas y dreas de mejora de las
personas, estableciendo planes de desarrollo profesionales eficaces, acordes con
las necesidades actuales y futuras de la organizacién

e CE10 Capacidad para reunir informacion relevante y valorar diferentes alternativas
entre los métodos existentes para la toma de decisiones y las posibilidades de
implantacion, en el dmbito de los recursos humanos

e CE1 Capacidad para disefiar y aplicar estrategias y proyectos de recursos
humanos, planteando retos ambiciosos que repercutan en el logro de los objetivos
generales de la organizacion

e CE12 Aplicar los conocimientos adquiridos en inteligencia emocional, a la gestion
de personas



CE13 Trabajar con indicadores que permitan desarrollan el capital intelectual

CE14 Gestion de proyectos: disefiar, implementar, dirigir y evaluar un proyecto de
trabajo de manera eficaz e innovadora, desarrollando una idea hasta concretarla
en servicio o producto

CE15 Capacidad para disefar herramientas digitales para la transformacion de la
gestiony el desarrollo de los procesos en el dmbito de los Recursos Humanos.



